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AQUISIGAO DE SERVICO EXTERNO E INTERGADO DE SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

CPV: 71317200-5 — SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA

PARTE | - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 1.2 - OBJETO

O presente caderno de encargos compreende as cldusulas juridicas e técnicas relativas ao Concurso Publico com publicidade
internacional (CPI), que tem por objeto principal a contratagdo do servigo externo e integrado de satuide e seguranga no
trabalho (SST) para o IGFSS, para um periodo de 36 meses, decorrente do disposto na Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro
e as suas alteragdes, conjugada com a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, de acordo com as especificagdes técnicas do
presente caderno de encargos.

De acordo com a nomenclatura de referéncia aplicavel aos Contratos Publicos - Vocabulario Comum para os Contratos

Publicos (CPV) a presente prestagdo de servigos tem a seguinte classificagdo: 71317200-5 — Servigos de Saude e Seguranga.

CLAUSULA 2.2 — CONTRATO
O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.

O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

2.1. Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelos concorrentes, desde que esses erros
e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo rgdo competente para a decisdo de contratar;

2.2. Os esclarecimentos e as retificagdes relativos ao caderno de encargos;

2.3. O presente caderno de encargos e anexo;

2.4. A proposta adjudicada;

2.5. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato e seus anexos, prevalecem os

primeiros, pela ordem pela qual ai sdo indicados, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no

artigo 99.2 do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.2 desse

mesmo diploma legal.

CLAUSULA 3.2 — PRAZO DE VIGENCIA

O contrato tera inicio no primeiro dia do més seguinte ao da sua celebragdo e mantém-se em vigor pelo prazo de 36 (trinta e

seis) meses, sem prejuizo das obrigacBes acessodrias que devam perdurar para além da cessagdo do contrato

CLAUSULA 4.2 — PRECO BASE
O prego maximo (prego base) que o IGFSS se dispbe a pagar pelo servigo externo e integrado de saude e seguranga no

trabalho (SST) para o IGFSS é de 116.000,00 EUR! — Cento e dezasseis mil euros, a que acresce IVA, para o periodo maximo
de vigéncia do contrato de 36 (trinta e seis) meses.

O prego referido no nimero um inclui os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo esteja expressamente
atribuida ao IGFSS, nomeadamente as despesas com meios humanos, despesas de manutengdo de meios materiais,

deslocagGes, honorarios, realizagdo de exames previstos no presente caderno de encargos, elaboragdo de pareceres técnicos

1 Precgo base foi calculado com base nos valores obtidos na consulta preliminar efetuada em fevereiro de 2020, no ambito do artigo 35.2-A do
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de Acidentes de Trabalho e de doengas profissionais, aluguer de equipamentos, planos de seguranca e saide e medidas de
auto proteg¢do, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizagdo de marcas registadas, patentes ou licengas, em que
o cocontratante haja de incorrer em virtude da execugdo das obrigacGes que para aquele emerjam do presente caderno de
encargos e do contrato.

3. Para a apresentagdo de proposta devera ser considerado o valor (preco) previsto para exames complementares opcionais

com fundamento médico (bolsa —componente fixa) no valor de 3.500,00 EUR — Trés mil e quinhentos euros.

4. Serdo excluidas, nos termos da alinea d) do n.2 2 do art.2 70.2 do CCP, todas as propostas que apresentem um prego

contratual superior ao referido n2 1 do presente artigo.

CLAUSULA 5.2 — OBRIGACOES DO ADJUDICATARIO
1. Sem prejuizo de outras obrigagGes previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou nos artigos contratuais, da

celebragdo do contrato, decorrem para o prestador de servigos as seguintes obrigagdes principais:

1.1. Executar o trabalho adjudicado com a absoluta subordinagdo aos principios da ética profissional, isengdo,
independéncia, zelo e competéncia;

1.2. Prestar o servigo ao IGFSS em conformidade com os requisitos legais e normativos e de acordo com os procedimentos
técnicos e as exigéncias de qualidade a que sdo obrigados por lei e no dmbito da boa pratica em Saude e Seguranga
do Trabalho, durante todo o periodo de vigéncia de contrato.

1.3. Possuir todas as autorizagGes, consentimentos, aprovagdes, registos e licengas necessarios para o cumprimento das
obriga¢des assumidas no contrato a celebrar, designadamente a autorizagdo da Diregdo-Geral da Saude no ambito da
prestacdo de Servigos Externos de Satide do Trabalho e da Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho relativamente a
prestacdo de Servicos Externos de Seguranga do Trabalho e a acreditagdo para ministrar formagdo;

1.4. Nomear um interlocutor responsavel pelo acompanhamento e execug¢do do contrato e comunicar ao IGFSS a
identidade do mesmo, bem como quaisquer alteragdes relativas a sua nomeagao.

1.5. Garantir a gestdo global de todo o projeto de forma a garantir a preparagdo, execugdo e monitorizagdo de todas as
acbes, o cumprimento da calendarizagdo e, ainda, a garantia da qualidade do projeto e de participagao de todos os
diferentes intervenientes, durante todo o processo;

1.6. Assegurar o cumprimento de todos os requisitos da legislacdo aplicdvel em matéria em matéria de medidas de
autoprotegdo, designadamente, o previsto no Decreto Lei n.2 220/2008, de 12 de novembro de 2008 na sua redagio
atual e na Portaria n? 1532 de 29 de dezembro de 2008, durante a vigéncia do contrato;

1.7. Afetar profissionais qualificados (médico(s) do trabalho, enfermeiro(s) do trabalho? e técnico(s)/técnico(s) superior(es)
de seguranga do trabalho) com o nimero de horas necessarias para a adequada prestagdo dos servigos Externos de
Salde e Seguranga do Trabalho;

1.8. Disponibilizar os registos (com exclusdo dos registos clinicos) relativos a prestagdo dos Servigos Externos de Saude e
Seguranca do Trabalho ao IGFSS;

1.9. Dever de sigilo e de confidencialidade sobre toda a informagdo e documentagdo, técnica e ndo técnica, comercial ou
outra, relativa ao IGFSS, incluindo todos os seus agentes, funcionarios, colaboradores ou terceiros que com ela tenham

alguma relagao;

2 Apenas nas instalacdes do IGFSS com gabinete médico
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1.10. Informar por escrito, sempre que houver alteragdo do médico e/ou do enfermeiro do trabalho3, com a antecedéncia
minima de dez dias, fazendo prova de que os novos profissionais também estdo habilitados ao exercicio das referidas
fungdes;

1.11. Cumprir as especificages técnicas constantes do Caderno de Encargos.

2. A titulo acessoério, o adjudicatario fica ainda obrigado, a fornecer todos os meios humanos, materiais e informaticos que
sejam necessarios e adequados a prestagdo dos Servigos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo
necessario a perfeita e completa execugdo dos referidos servigos, nos termos do artigo 452.2 do CCP.

3. OIGFSSreserva-se ao direito de solicitar, em qualquer momento, documentagdao comprovativa do cumprimento de qualquer
declaragdo, garantia ou requisito previstos no presente caderno de encargos, devendo o adjudicatario fornecé-la no prazo

de 10 (dez) dias seguidos.

CLAUSULA 6.2 - PROTECAO DE DADOS

1. O Adjudicatario compromete-se a assegurar cumprimento das obrigagdes decorrentes do Regulamento Geral de Protegdo
de Dados (doravante designado RGPD) — Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27/4 de
2016, e da Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto, durante a vigéncia do contrato e, sempre que exigivel, apds a sua cessagao,
designadamente:

1.1. Utilizar os dados pessoais a que tenha acesso ou que Ihe sejam transmitidos pela entidade adjudicante, Unica e
exclusivamente para as finalidades previstas no contrato;

1.2. Manter os dados pessoais estritamente confidenciais, cumprindo e garantindo o cumprimento do dever de sigilo
profissional relativamente aos mesmos;

1.3. Cumprir quaisquer regras relacionadas com o tratamento de dados pessoais a que a entidade adjudicante esteja
especialmente vinculada, desde que tais regras Ihe sejam previamente comunicadas;

1.4. POr em pratica as medidas técnicas e organizativas necessdrias a protecao dos dados pessoais tratados por conta da
entidade adjudicante, nomeadamente contra a respetiva destrui¢do, acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragado,
a difusdo ou o acesso ndo autorizados, bem como contra qualquer outra forma de tratamento ilicito dos mesmos;

1.5. Prestar a entidade adjudicante toda a colaboragdo de que esta carega para esclarecer qualquer questdo relacionada
com o tratamento de dados pessoais, efetuado ao abrigo do contrato;

1.6. Manter a entidade adjudicante informada em relagdo ao tratamento de dados pessoais, obrigando-se a comunicar de
imediato qualquer situagdo que possa afetar o tratamento dos mesmos, ou que, de algum modo, possa dar origem ao
incumprimento das disposigdes legais em matéria de protecdo de dados pessoais;

1.7. Assegurar o cumprimento do RGPD e demais legislagdo relativa a protegao de dados, por todos os seus colaboradores,
incluindo toda e qualquer pessoa singular ou coletiva que preste servigos ao adjudicatdrio, designadamente,
representantes legais, trabalhadores, prestadores de servicos, procuradores e consultores, independentemente da
natureza e validade do vinculo juridico estabelecido entre o adjudicatario e o referido colaborador;

1.8. Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumiram um compromisso de confidencialidade ou
estdo sujeitas a adequadas obrigagdes legais de confidencialidade;

1.9. N&o copiar, reproduzir, adaptar, modificar, alterar, apagar, destruir, difundir, transmitir, divulgar ou por qualquer

outra forma colocar a disposi¢do de terceiros os dados pessoais a que tenha acesso ou que lhe sejam transmitidos

3 1dem
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pela entidade adjudicante ao abrigo do contrato, exceto quando tal lhe tenha sido expressamente comunicado, por
escrito, por esta ou quando decorra do cumprimento de uma obrigacdo legal;

1.10. Adotar as medidas de seguranga previstas no artigo 32.2 do RGPD, que assegurem a confidencialidade, a integridade,
a disponibilidade e a resiliéncia dos sistemas e servigos de tratamento de dados pessoais e implementar um processo
para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia destas medidas;

1.11. Prestar a assisténcia necessaria a entidade adjudicante no sentido de permitir que esta cumpra a obrigagdo de dar
resposta aos pedidos dos titulares dos dados, tendo em vista o exercicio dos direitos previstos no RGPD,
nomeadamente o direito de acesso, retificagdo, oposi¢do, apagamento, limitagdo e portabilidade dos seus dados
pessoais;

1.12. Garantir a eficacia de mecanismo de notificagdo efetivo em caso de violagdo de dados pessoais para efeitos do
cumprimento do previsto no art.2 33 do RGPD.

O adjudicatario sera responsavel por qualquer prejuizo em que a entidade adjudicante ou qualquer terceiro venha a incorrer

em consequéncia do tratamento, por parte do mesmo e/ou dos seus colaboradores, de dados pessoais em violagdo das

normas legais aplicaveis.

CLAUSULA 7.2 - SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informagdo e documentagdo, técnica e ndo técnica, comercial ou outra,
relativa ou detida pela entidade adjudicante, de que possa ter conhecimento ao abrigo do contrato, nos termos legalmente
previstos.

A informagdo e a documentagdo coberta pelo dever de sigilo ndo pode ser transmitida a terceiros, nem objeto de qualquer
uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a execugdo do contrato.

Exclui-se do dever de sigilo, a informagdo e a documentagdo que o adjudicatério seja legalmente obrigado a revelar, por
forga da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de 10 (dez) anos a contar do cumprimento ou cessagdo, por
qualquer causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicao subsequente a quaisquer deveres legais relativos, designadamente, a
protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga devidas as pessoas coletivas publicas.

O adjudicatario assumird direta e pessoalmente a responsabilidade por qualquer dano patrimonial ou moral que o IGFSS ou
qualquer terceiro venha a sofrer em consequéncia de ato, agdo ou omissao, praticado, dolosa ou negligentemente, por
qualquer dos seus colaboradores, em violagdo do dever de sigilo a que estdo obrigados.

O adjudicatdrio garante que terceiros que envolva na execugdo dos servigos respeitem as obrigagdes de sigilo e

confidencialidade constantes nos nimeros anteriores.

CLAUSULA 8.2 — PRECO CONTRATUAL E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Pela prestagdo dos servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes constantes do presente
caderno de encargos, o IGFSS pagara ao adjudicatario o prego constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

As quantias devidas pelo IGFSS serdo pagas no prazo de 30 (trinta) dias apds a rece¢do*da fatura mensal, o que sé poderd
ocorrer apds a execugdo dos servigos a que se refere, ndo podendo ocorrer quaisquer adiantamentos por conta dos servigos

a prestar, devendo esta ser acompanhada de todos os elementos descritivos e justificativos que permitam a sua conferéncia.

4 Data comprovada por registo a realizar no sistema de gestio documental e registo de expediente do IGFSS
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Para os efeitos do numero anterior, a obrigagdo considera-se vencida caso a entidade adjudicante ndo haja rejeitado os
servigos nos termos estabelecidos nas Clausulas Técnicas do presente caderno de encargos.

No caso dos exames complementares previstos na clausula 24.2 do presente caderno de encargos, a fatura devera ser
auténoma, discriminando o tipo de exame, o prego unitario e a identificagdo do nimero do trabalhador.

Em caso de discordancia por parte do IGFSS quanto aos valores indicados nas faturas, deve este comunicar ao adjudicatario,
por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o mesmo obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou apresentar
outras em sua substituicdo, devidamente corrigidas.

As faturas deverdo ser emitidas em nome do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, IP, sito na Av. Manuel da
Maia n.2 58, 1049-002 Lisboa, com referéncia aos documentos que Ihes deram origem, devendo identificar:

6.1. Objeto do contrato:

6.2. O numero do compromisso;

6.3. O numero do contrato.

O atraso de pagamentos estd sujeito ao estabelecido na Lei n.2 3/2010, de 27 de abril e no Decreto-Lei n.2 62/2013, de 10
de maio.

Durante a vigéncia do contrato ndo havera lugar a revisdo/atualizagdo do preco contratado.

CLAUSULA 9.2 — PENALIDADES CONTRATUAIS

Pelo incumprimento de obrigagdes emergentes do contrato, o IGFSS pode exigir do adjudicatario o pagamento de uma
sangao pecuniaria, de montante a fixar em fung¢do da gravidade do incumprimento, tendo presente o limite estabelecido no
art. 329.2 do Cddigo dos Contratos Publicos, nos seguintes termos:

1.1. Pelo incumprimento das datas e prazos previstos, podera ser aplicada uma sangdo de € 50,00 (cinquenta euros), por
cada dia5 de atraso;

1.2. Pela quebra do sigilo, violagdo de regra associada a prote¢do de dados e incumprimento de normas legais ou
regulamentares aplicaveis ao exercicio da sua atividade, até 2%o. do prego contratual.

Em caso de resolugdo do contrato por incumprimento do prestador de servigos, a entidade adjudicante pode exigir-lhe uma

sang¢do pecunidria nos termos do artigo 329.2 do Cédigo dos Contratos Publicos.

Ao valor da sang¢do pecunidria prevista no nimero anterior sao deduzidas as importancias pagas pelo prestador de servigos

ao abrigo do n.2 1, relativamente aos servigos cujo atraso na respetiva conclusdo tenha determinado a resolugdo do

contrato.

Na determinagdo da gravidade do incumprimento, a entidade adjudicante tem em conta, nomeadamente, a duragao da

infragdo, a sua eventual reiteragdo, o grau de culpa do prestador de servigos e as consequéncias do incumprimento.

A entidade adjudicante pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as sangdes pecuniarias devidas

nos termos da presente clausula.

As sang0es pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que o IGFSS se arrogue a exigir indemnizagdo nos termos

legais.

O ndo cumprimento das clausulas de execu¢do do contrato, quando a sua gravidade o justifique pelos danos causados,

podera constituir fundamento para a sua resolugdo imediata, independentemente das sangdes previstas na lei e de outros

procedimentos legais que se julgue conveniente adotar.

5 Dias uteis
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CLAUSULA 10.2 — GESTOR DO CONTRATO DO IGFSS

O gestor do contrato do IGFSS que acompanhara em permanéncia a execugdo deste, sera o responsavel do Nucleo de Gestado
Administrativa da Diregdo de Recursos Humanos.

A identificagdo nominal do gestor de contrato indicado no nimero um constara do texto contratual.

O gestor do contrato sera simultaneamente o representante do IGFSS com formagdo adequada nos termos do artigo 77.2
da Lei n.2 102/2009, de 10 de setembro.

Caso se verifique, durante a execugdo dos contratos, a substituicdo de gestor contratual, a sua indicagdo nominal sera

comunicada, por escrito, ao adjudicatario.

CLAUSULA 11.2 — FORCA MAIOR

Ndo podem ser impostas san¢des ao adjudicatdrio, nem é havida como incumprimento, a ndo realizacdo pontual das

prestacdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as

circunstancias que impossibilitem a respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse conhecer

ou prever a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente, tremores de terra,

inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo,

motins e determinagGes governamentais ou administrativas injuntivas.

N3o constituem forgca maior, designadamente:

3.1. Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados do adjudicatario, na parte em que
intervenham;

3.2. Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do adjudicatario ou a grupos de sociedades em que este se integre,
bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus subcontratados;

3.3. DeterminagGes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra forma resultantes
do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

3.4. ManifestagOes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatario de normas legais;

3.5. Incéndios ou inundagdes com origem nas instalagdes do adjudicatario cuja causa, propagacgdo ou proporgdes se devam
a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de seguranca;

3.6. Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos do adjudicatdrio ndo devidas a sabotagem;

3.7. Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente comunicada a

outra parte.

A forga maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigacGes contratuais afetadas pelo periodo de

tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

CLAUSULA 12.2 — FORO COMPETENTE

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do Tribunal Administrativo de Circulo

de Lisboa, com expressa renuincia a qualquer outro.

CLAUSULA 13.2 — CESSAO DA POSICAO CONTRATUAL

A subcontratagdo pelo adjudicatario e a cessdo da posigdo contratual por qualquer das partes depende da autorizagdo da outra,

nos termos do CAdigo dos Contratos Publicos.
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CLAUSULA 14.2 - COMUNICACOES E NOTIFICACOES

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicagdes entre as partes do contrato,
estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma,
identificados no contrato.

2. 0O adjudicatario deverd informar o IGFSS das alteragdes verificadas durante a execugdo do contrato, referentes a:

2.1. Poderes de representacao no contrato celebrado para a aquisicao dos servigos;
2.2. Nome ou denominagao social;
2.3. Enderego ou sede social;

2.4. Quaisquer outros fatores que alterem de modo significativo a sua situagao.

CLAUSULA 15.2 — CONTAGEM DOS PRAZOS

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias feriados.

CLAUSULA 16.2 — LEGISLACAO APLICAVEL
Em tudo o que se encontre omisso e ndo esteja especialmente previsto no presente caderno de encargos aplica-se o disposto no

Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, e a demais legislacdo aplicavel.

PARTE Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

CLAUSULA 17.2 - SERVICOS

A prestagdo de servigos implica a realizagdo de todos os trabalhos necessérios a promogdo da saude, através da implementagdo
dos servigos de saude no trabalho para todos os trabalhadores do IGFSS, prestados em conformidade com o estipulado na Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro, aplicidvel por forga da remissdo da alinea j) do n.2 1 do artigo 4.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e na demais legislagdo em vigor, sem prejuizo do

cumprimento das normas que resultem de alterag0es legislativas que ocorram na vigéncia do contrato.

CLAUSULA 18.2 - IDENTIFICACAO E CARACTERIZAGAO DO IGFSS
1. Aidentificagdo e caracterizagdo do IGFSS consta dos anexos 1 e 2 ao presente caderno de encargos.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, o universo de trabalhadores para o periodo de vigéncia do contrato, é o apresentado no

Universo de trabalhadores (estimativa)

| ANO | 2020 | 2022 | 2022 | 2023 |

quadro seguinte:

| N.otrabalhadores | 430 | 450 | 450 | 460 |

CLAUSULA 19.2 - REQUISITOS GERAIS

1. Para a prestagdo de servico externo e integrado de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) o adjudicatario devera
simultaneamente estar:
1.1. Autorizado pela DGS para Servico Externo de Satude do Trabalho;

1.2. Autorizado pela ACT para Servigo Externo de Seguranga do Trabalho.
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O adjudicatério devera ter estabelecimento autorizado pela DGS para prestar o servico externo e integrado de Saude e

Seguranca do Trabalho (SST), devendo cumprir os seguintes requisitos:

2.1. O estabelecimento autorizado pela DGS deve ser acessivel por transportes publicos e ndo pode ficar a uma distancia
superior a 3 km das diversas instalagdes do IGFSS.

2.2. Nasituagdo em que os exames complementares de diagnéstico ndo sejam realizados no estabelecimento referido no
ponto anterior, o adjudicatario deve garantir que os referidos exames sdo realizados em estabelecimento(s)
licenciado(s)/autorizado(s) para o efeito e ndo devem, sempre que possivel, distanciar das diversas instalagdes do
IGFSS por tempo superior a 30 minutos (tempo de deslocagdo por transportes publicos).

O adjudicatario deve:

3.1. Assegurar adequados procedimentos de articulagdo entre o dominio da Saude do Trabalho e da Seguranga do Trabalho
que garantam um sistema integrado, designadamente no ambito da avaliagdo

3.2. dorisco profissional dos trabalhadores do IGFSS e na proposta de medidas preventivas e corretivas.

3.3. Articular-se com o Representante do IGFSS, identificado na Clausula 10.2 do presente Caderno de Encargos, que
desempenhara fungdes de interlocutor e mediador entre o adjudicatério e o IGFSS;

3.4. Cumprir os prazos concedidos para a apresentagdo dos produtos/servicos enunciados no presente Caderno de
Encargos. O IGFSS pronuncia-se sobre os produtos e servigos apresentados pelo adjudicatério até 15 dias seguidos
apos a recegao dos mesmos, devendo o adjudicatario proceder as necessarias corregdes e melhorias solicitadas pela
entidade adjudicante, no prazo maximo de 5 dias seguidos.

A titulo acessério, o adjudicatario fica ainda obrigado, a fornecer todos os meios humanos, materiais e informaticos que

sejam necessarios e adequados a prestacdo dos Servigos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo

necessario a perfeita e completa execugdo dos referidos servicos, nos termos do artigo 452.2 do CCP.

CLAUSULA 20.2 - PLANEAMENTO E AVALIACAO

O adjudicatario devera apresentar, até 15 dias seguidos apds o inicio do contratado, um Programa de atividades de saude e

seguranca do trabalho (Programa inicial), identificando e caracterizando sumariamente o que preconiza realizar no IGFSS. O

Programa sera submetido a apreciagao do IGFSS.

O adjudicatario devera apresentar, até 15 dias apds o término de cada ano de contrato, um Relatério de atividades, no qual

deve identificar e caracterizar a atividade de salde e seguranga do trabalho realizada no IGFSS, mencionar os principais

fatores adjuvantes e os constrangimentos inerentes a implementagdo do Programa de atividades proposto, bem como

apresentar os resultados obtidos. O Relatdrio serd submetido a apreciagdo do IGFSS.

O IGFSS, no primeiro més de cada ano do contrato, convocard uma reunidao com o adjudicatdrio, que tera como principal

objetivo a revisdo pela Gestdo de saude e seguranga do trabalho (de acordo com a boa pratica da Norma Portuguesa 4397 -

Sistemas de gestdo da seguranga e saude do trabalho), visando criar um novo planeamento que determinara o inicio do

novo ciclo de gestdo (ciclo anual). Nesta reunido sera elaborada ata pelo adjudicatario, que devera mencionar, no minimo,

os seguintes elementos:

3.1. Principais riscos profissionais identificados e agGes implementadas que visaram minimizarem as consequéncias na
saude dos trabalhadores;

3.2. AvaliagGes de risco profissional realizadas;

3.3. Investigagdo epidemioldgica dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais;

3.4. Ponto de situagdo quanto a vigilancia da saude dos trabalhadores;

3.5. Resultados da participagdo e consulta dos trabalhadores;
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1.

3.6. Resultados (incluindo de eficacia) de agdes preventivas e corretivas implementadas, e identificagdo de novas agdes
necessarias;

3.7. Resultados dos critérios dos postos de trabalho implementados;

3.8. Cumprimento dos objetivos/produtos do Servico externo de Salide e Seguranga do Trabalho;

3.9. Medidas de autoprote¢do implementadas;

3.10. Recomendagdes de “melhoria continua”.

O adjudicatario no ambito da presente clausula devera entregar ao IGFSS sob a forma de documento escrito, de acordo com

a seguinte tipologia:

4.1. Programa de atividades de saude e seguranga do trabalho;

4.2. Relatédrio de atividades de salde e seguranga do trabalho.

CLAUSULA 21.2 - IDENTIFICAR, AVALIAR E CONTROLAR OS RISCOS PROFISSIONAIS DOS TRABALHADORES DO

IGFSS

No ambito da avaliagdo de riscos profissionais e das condi¢Ges de seguranga do trabalho quanto as instalagdes e
equipamentos de trabalho, aos aspetos de sinalizagdo de seguranga, e outras situagdes criticas para a saude e seguranca
dos trabalhadores do IGFSS, o adjudicatdrio obriga-se a realizagdo de avaliagdes das condi¢Ges de trabalho nos
estabelecimentos do IGFSS, seguindo critérios baseados em disposi¢Ges legais, normas técnicas e codigos de boas praticas,
envolvendo os pardmetros seguintes:
1.1. Edificios;
1.2. Instalagées Técnicas (incluindo de Sistemas AVAC, de Seguranga contra incéndios — SCI, iluminagdo, entre outros);
1.3. Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho;
1.4. Locais de Trabalho;
1.5. Atividades, metodologias, processos e contetido de Trabalho;
1.6. Outros julgados necessarios.
Os parametros referidos no ponto anterior permitirdo caracterizar o posto de trabalho de cada trabalhador do IGFSS
(elementos a considerar na avaliagdo da aptiddo para o trabalho).
O adjudicatdrio obriga-se ao cumprimento da periodicidade da avaliagdo dos fatores de risco profissional de acordo com o
seguinte:
3.1. Periodicidade anual:
3.1.1. Edificios:
3.1.1.1. Avaliagdo dos fatores de higiene e seguranga do trabalho;
3.1.1.2. Auditoria para verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas;
3.1.2. Instalagdes Técnicas (incluindo Sistemas AVAC, SCI, entre outros):
3.1.2.1. Avaliagdo do adequado funcionamento e seguranga das instalagGes técnicas;
3.1.2.2. Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas.
3.1.3. Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:
3.1.3.1. Avaliagdo do adequado funcionamento e seguranga de maquinas, equipamentos, matérias-primas e
materiais de trabalho;
3.1.3.2. Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas.

3.1.4. Locais de trabalho:
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3.1.4.1. Avaliagdo dos fatores de risco profissional;

3.1.4.2. Avaliagdo dos critérios dos postos de trabalho e medidas de autoprotegdo;

3.1.4.3. Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas.
3.1.5. Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:

3.1.5.1. Avaliagdo inicial dos fatores risco profissional;

3.1.5.2. Consulta aos trabalhadores — questionario;

3.1.5.3. Auditoria para a verificagdo da implementagdo das medidas recomendadas.

3.2. Sempre que existam situagGes com impacte sobre a Saude e Seguranga do Trabalho procede-se a nova avaliagéo,

designadamente quando existe:
3.2.1. Edificios:
3.2.1.1. Introdugdo de alteragGes e remodelagdo de edificios.
3.2.2. Instalagdes Técnicas (incluindo Sistemas AVAC, SCI, entre outros):
3.2.2.1. Introdugio de alteragdes e remodelacgio de edificios/instalagdes técnicas;
3.2.2.2. Criagdo de novas instalagdes técnicas.
3.2.2.3. Criagdo e ou adequacdo de locais e postos de trabalho;
3.2.2.4. Aquisi¢do ou adequagdo de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou materiais de trabalho;
3.2.2.5. Alteragdo e ou adequagdo dos processos concernentes; Alteracdo das condigdes ambientais;
3.2.3. Maquinas, Equipamentos, Matérias-primas e Materiais de Trabalho:
3.2.3.1. Aquisi¢do, alteragdo/adequagdo de maquinas, equipamentos, matérias-primas e/ou materiais de
trabalho;
3.2.3.2. Alteragdo e/ou adequagdo dos processos concernentes;
3.2.4. Locais de trabalho:
3.2.4.1. Introdugdo de alteragdes e remodelagdo de edificios;
3.2.4.2. Criagdo de novos locais de trabalho;
3.2.4.3. Criacdo ou alocac¢do de novos postos de trabalho/alteraco;
3.2.4.4. Alteracdo dos locais e/ou postos de trabalho existentes;
3.2.4.5. Alteragdo das condi¢cGes ambientais;
3.2.5. Atividades, Metodologias e Processos de trabalho:
3.2.5.1. Introdugdo de alteragdes e remodelagdo de edificios;
3.2.5.2. Introdugdo de novas atividades, metodologias e/ou processos de trabalho ou alteragdo/adequagdo dos
ja existentes;
3.2.5.3. Aquisi¢do e ou adequagdo de mdquinas, equipamentos e materiais de trabalho;
3.2.5.4. Criagdo ou adequacdo de locais e postos de trabalho;
3.2.5.5. Alteragdo das condigdes ambientais;

3.3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, entende-se como avaliagdo dos fatores de risco profissional, a
identificacdo e avaliagdo de todas as situagdes criticas de trabalho que possam, potencialmente, colocar em causa a
saude e seguranca dos trabalhadores do IGFSS.

3.4. O adjudicatdrio obriga-se a proceder a avaliagdo inicial dos riscos profissionais, durante:

3.4.1. 30 dias seguidos contados a partir da data da celebragdo do contrato para os servigos centrais;

3.4.2. 60 dias seguidos contados a partir da data da celebragdo do contrato para os servigos desconcentrados.
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3.5. Aavaliagdo referida no numero anterior devera ser alvo de relatério que deve incluir, obrigatoriamente, propostas de
medidas corretivas/preventivas relativas as situag@es criticas identificadas. Este relatério deve ser apresentado ao
IGFSS até 15 dias seguidos apos a visita aos locais do IGFSS.

3.6. O adjudicatario obriga-se a proceder a visita a todos os locais de trabalho do IGFSS, devendo a primeira visita integrar,
no minimo e simultaneamente, para além do médico do trabalho, do enfermeiro do trabalho® e do técnico superior
de seguranca do trabalho afetos, o Representante do IGFSS. A visita deve culminar na elaboragdo de relatério com
indicacdo de propostas de medidas preventivas e/ou corretivas.

3.7. O adjudicatario obriga-se a realizar auditorias referidas no nimero 3, bem como a emissdo do respetivo relatério de
acompanhamento 10 dias seguidos ap0s a visita de auditoria.

3.8. Para o efeito das visitas de avaliagdo e das auditorias o IGFSS concede livre acesso aos locais de trabalho ao
adjudicatario e presta as necessarias informagdes e esclarecimentos relativos aos fatores de risco profissional.

3.9. O adjudicatario obriga-se a estabelecer um processo de gestdo do risco profissional, com metodologia prdpria, que
devera ser dado a conhecer ao IGFSS mediante documento escrito, a apresentar nos primeiros 15 dias, seguidos, apos
a data de celebragdo dos contratos. A metodologia sera submetida a apreciagdo do IGFSS.

4. O adjudicatario obriga-se a integrar, na metodologia referida anteriormente, o trabalho conjunto realizado pelos seus
profissionais do dominio da saude do trabalho e da seguranga do trabalho, quanto a identificagdo, andlise e avaliagdo dos
riscos profissionais, assim como contemplar um plano de comunicagao do risco aos trabalhadores.

5. Para além das anteriores avaliagdes o adjudicatario obriga-se a realizar avaliagdes quanto aos seguintes fatores de risco
profissional (quando aplicavel):

5.1. Fatores de risco profissional de natureza fisica;

5.2. Fatores de risco profissional de natureza quimica;

5.3. Fatores de risco profissional de natureza bioldgica;

5.4. Fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional;

5.5. Fatores de risco profissional ligados a atividade, capazes de originar alteracGes do sistema musculo-esquelético.

6. O adjudicatario do ponto de vista dos relatérios referidos anteriormente devera entregar ao IGFSS com a periodicidade
definida os seguintes documentos:

6.1. Relatdrio de avaliagdo dos fatores de risco profissional;

6.2. Relatdrio de auditoria e acompanhamento;

6.3. Metodologia de gestdo do risco profissional.

7. Sem prejuizo da avaliagdo aos fatores de risco profissional de natureza psicossocial e organizacional previsto no nimero 5,

o adjudicatdrio devera realizar, no primeiro e ultimo ano do contrato, um inquérito de avaliagdo das condigdes psicossociais.

CLAUSULA 22.2 — ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

1. No ambito da sinistralidade laboral, todas as participagGes de acidente de trabalho ou em servigo, deverao ser remetidas ao
Servico de Saude e Seguranga do Trabalho, que procedera a correspondente analise detalhada, registo, codificagdo e
tratamento estatistico de acordo com os seguintes critérios:

1.1. Andlise das causas;
1.2. Classificagdo de acordo com as consequéncias, forma de acidente, agente material e natureza e localizagdo da lesao;

1.3. Registo em fungdo das participagdes e da analise referida, em base de dados especifica;

6 Apenas nas instalacBes do IGFSS com gabinete médico
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1.4. Tratamento com vista a elaboragdo de indicadores de incidéncia, frequéncia e gravidade;

1.5. Outros relevantes.

O adjudicatario obriga-se a proceder ao tratamento das participagdes referidas no ponto anterior com vista a elaboragdo de
relatério a entregar anualmente a entidade adjudicante, num prazo nunca superior a 10 dias seguidos, cujo contetdo devera
obrigatoriamente incidir sobre:

2.1. Metodologia de andlise de Acidentes de Trabalho;

2.2. Apreciacdo dos resultados da sinistralidade laboral;

2.3. Recomendagdes no ambito da sinistralidade laboral;

2.4. Recomendagdes no ambito da sinistralidade laboral;

2.5. Outros relevantes.

CLAUSULA 23.2 - VIGILANCIA DA SAUDE DOS TRABALHADORES
Sera disponibilizado pela entidade adjudicante uma listagem dos recursos humanos com indicagdo dos seguintes elementos

identificativos de cada trabalhador:

1.1. Nome completo;

1.2. Data de nascimento;

1.3. Género;

1.4. Numero mecanografico;

1.5. Categoria profissional/fun¢do

1.6. Posto de trabalho (Secgdo ou similar/Departamento/Divisdo);

1.7. Data de admissdo;

1.8. Outros relevantes.

O agendamento de exames de salide e de exames complementares de diagndstico que sejam necessarios devera,

obrigatoriamente, ser articulado entre o Adjudicatario e o Dire¢do de Recursos Humanos.

A vigilancia da saude dos trabalhadores do IGFSS é da responsabilidade do(s) médico(s) do trabalho(s) afeto(s) pelo

adjudicatério, embora resulte do trabalho conjunto com os restantes profissionais da equipa de Saude e Seguranga do

Trabalho, que executam as suas fungdes com independéncia técnica e ética no exercicio profissional.

O adjudicatdrio obriga-se, no ambito do desenho das rotinas médicas a atender aos seguintes fatores:

4.1. Requisitos legais;

4.2. Tipologia funcional;

4.3. Existéncia de eventuais riscos para terceiros;

4.4, Especificidade dos postos de trabalho;

4.5. Boas praticas da saude do trabalho;

A vigilancia da saude, a realizar pelo adjudicatario, deve ser efetuada em fungdo das exigéncias do trabalho, do estado de

saude do trabalhador e dos fatores de risco profissional a que o trabalhador estd exposto, bem como deve considerar a

repercussdo destes fatores na saide do mesmo. Com vista a decisdo quanto a aptiddo para o trabalho, devem ser realizados

exames de saude de admissao, periddicos, ocasionais ou outros, a saber:

5.1. Exames de admissdo: deverdo ser realizados antes do inicio da prestagdo de trabalho ou, se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes.

5.2. Exames periddicos:
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5.3.

5.4.

5.2.1. Deverdo ser realizados anualmente aos trabalhadores do IGFSS com mais de 50 anos, e nas situagdes
excecionais, como é o caso de trabalhadoras gravidas e trabalhadores em trabalho por turnos ou noturno.

5.2.2. Deverdo ser realizados de dois em dois anos aos restantes trabalhadores do IGFSS ndo englobados no ponto
anterior, salvo se o médico do trabalho, face ao estado de satde do trabalhador e aos riscos profissionais a que
estd exposto, entender aumentar a frequéncia destes exames (isto é, reduzir o intervalo de tempo entre os
exames de salde), para além das situagdes em que a frequéncia dos exames esta determinada em legislagdo
especifica.

Exames ocasionais deverao ser realizados:

5.3.1. Sempre que existam alteragdes substanciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saude do trabalhador;

5.3.2. Nas situagdes de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias, por motivo de acidente ou de
doenga;

5.3.3. No acompanhamento p6s acidente de trabalho ou doenga, cuja aptiddo tenha ficado condicionada;

5.3.4. No acompanhamento de trabalhadores com doenga profissional ou doenga crénica ligada ao trabalho;

5.3.5. No acompanhamento de trabalhadores que se deslocam ao estrangeiro em contexto de trabalho, sempre que
necessario;

5.3.6. No acompanhamento de trabalhadores que requereram reforma ou pré-reforma;

5.3.7. A pedido do trabalhador, devendo este ser devidamente justificado;

5.3.8. A pedido do IGFSS, devendo este ser devidamente justificado;

5.3.9. Por iniciativa do médico do trabalho.

Outros Exames:

5.4.1. Exame inicial (ou exame periddico inicial) — na situagdo de trabalhador do IGFSS que embora ndo tenha

recentemente iniciado fungdes ndo detém registos clinicos quanto a vigilancia da saide no ambito da Saude do

Trabalho.

CLAUSULA 24.2 — EXAMES DE SAUDE

1. Osexames de saude, anteriormente referidos, devem incluir os seguintes componentes:

1.1.

1.2

Entrevista pessoal com o trabalhador que permita o registo de:

1.1.1. Dados individuais do trabalhador;

1.1.2. Histdria clinica pessoal, profissional e familiar relativa a cada trabalhador (anamnese) e outros dados relevantes.
Exame objetivo que proceda a exploragao clinica dos varios aparelhos e sistemas tendo em conta os fatores de risco
profissional existentes e a que estd exposto o trabalhador no local de trabalho, e devera incluir nomeadamente:

1.2.1. Avaliagdo auditiva;

1.2.2. biometria - altura, peso, tensao arterial, perimetro abdominal, etc.;

1.2.3. Avaliagdo oftalmoldgica - determinagdo da acuidade visual;

1.2.4. Avaliagdo da pele e mucosas;

1.2.5. Avaliacdo do sistema musculo-esquelético/osteoarticular, incluindo tronco e membros;

1.2.6. Avaliagdo cardiopulmonar;

1.2.7. Avaliagdo eletrocardiografica e medigdo da tensdo arterial;

1.2.8. Avaliagdo abdominal, com pesquisa de pontos herniarios;

1.2.9. Exame neuroldgico sumario;
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1.2.10. Perfil psicoldgico,
1.2.11.0utros relevantes.

1.3. Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposi¢do a fatores de risco profissional.

1.4. Verificacdo do estado vacinal, devendo neste ambito:

1.4.1. Ser confirmado o estado vacinal de todos os trabalhadores, segundo o preconizado no Plano Nacional de
Vacinagao.

1.4.2. Sempre que os trabalhadores realizem viagens de trabalho para paises que impliquem exposicdo profissional a
riscos bioldgicos, devem ser alvo de avaliagdo pré e pds deslocagdo, e se necessario, encaminhados para a
consulta do viajante de acordo com o preconizado na clausula 26.2 do presente caderno de encargos.

1.5. Anélise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho, a carga de trabalho e os riscos

profissionais identificados a que o trabalhador se encontra exposto, componente essencial para a avaliagdo da aptiddo

profissional do trabalhador.

CLAUSULA 25.2 — PERFIL DOS EXAMES COMPLEMENTARES DE DIAGNOSTICOS
O médico do trabalho para completar a sua observagdo, assim como consubstanciar e auxiliar a sua opinido sobre o estado

de saude do trabalhador, pode requerer a realizagdo de exames complementares de diagndstico e/ou solicitar pareceres de
médicos especializados.

Faz parte integrante do presente Caderno de Encargos, a realizagdo dos seguintes exames complementares de diagndstico
a todos os trabalhadores do IGFSS aquando da realizagdo dos exames iniciais e periddicos:

2.1. Exames complementares base:

2.1.1. Hemograma;

2.1.2. Glicémia;

2.1.3. Velocidade de sedimentagdo;

2.1.4. Ureia;

2.1.5. Colesterol total, HDL, LDL e triglicéridos;
2.1.6. lonograma;

2.1.7. Fosfatase alcalina;

2.1.8. Avaliagdo da acuidade visual;

2.1.9. Exame sumadrio da urina.

2.2. Exames complementares opcionais com fundamento médico:

2.2.1. Gama GT;

2.2.2. Transaminases TGO e TGP;
2.2.3. Analise toxicoldgica;
2.2.4. CEA;

2.2.5. Creatinina;

2.2.6. RXTérax;

2.2.7. Audiograma
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Poderdo ser solicitados pelo médico do trabalho outros exames complementares de diagndstico tendo em conta a exposi¢cdo
a determinados riscos profissionais (ex. agentes bioldgicos), as condigdes de trabalho e o estado de saude do trabalhador,
no sentido de suportar a opinido sobre o estado de saude do trabalhador.

Para este efeito, devera ser elaborada proposta fundamentada pelo médico do trabalho e enviada ao IGFSS.

O médico do trabalho deve ter em consideragdo o resultado de todos os pareceres e exames do trabalhador, realizados no
contexto dos cuidados de saude primarios e hospitalares, que mantenham a atualidade e sejam pertinentes na matéria.

Os exames iniciais deverdo ser realizados a todos os colaboradores nos primeiros 90 dias de inicio de vigéncia do contrato,
independentemente da idade do trabalhador;

Os exames de saude deverdo ser realizados de acordo com a periodicidade estabelecida no nimero 5 da clausula 23.2 do
presente caderno de encargos.

Qualquer exame de saude poderd incluir a realizagdo de exames complementares de diagndstico, previstos nos nimeros 2
e 3 da presente Clausula, sempre que prescritos pelo médico do trabalho responsavel pela vigilancia da saude do
trabalhador.

Nas situagBes em que seja estritamente necessario a realizagdo de exames complementares de cardcter invasivo, devera ser

recolhido, por escrito, o “consentimento informado” do respetivo trabalhador.

CLAUSULA 26.2 - TRABALHADORES COM DESLOCACOES AO ESTRANGEIRO

O adjudicatario obriga-se a disponibilizar, no ambito da prestagdo de Servicos, uma consulta especifica (exame ocasional),
destinada aos trabalhadores que se desloquem em servigo a paises estrangeiros, designadamente com risco de doenga
endémica, através da qual é prestado o apoio médico e o respetivo aconselhamento adequado as medidas de preveng¢do a
adotar. A consulta pode ser realizada pré e pds deslocagdo ao estrangeiro.

Sempre que necessario, o0 médico do trabalho encaminha o trabalhador para consulta do viajante, na qual o trabalhador
tem conhecimento das principais doengas a que pode estar sujeito durante a viajem, de acordo com a regido do mundo para
onde viaja, bem como das medidas de profilaxia que devera adotar, nomeadamente vacinas ou medicagdo prévia.

Devera ser indicado ao trabalhador o contetdo de “farmacia” individual que devera transportar e o modo de administragcdo

dos medicamentos, em caso de urgéncia.

CLAUSULA 27.2 — FICHA DE APTIDAO

O resultado da vigilancia da saude deve ser registado pelo médico do trabalho que realizou a vigilancia do trabalhador na
Ficha de Aptiddo. Salienta-se que a citada Ficha:

1.1. E relativa a cada trabalhador;

1.2. Ndo deve conter nenhuma informacao clinica;

1.3. Deve ser assinada pelo médico do trabalho que realizou a vigildncia da saude do trabalhador;

1.4. Deve ser assinada pelo trabalhador logo apds a consulta;

Deve ser enviada copia a Diregdo de Recursos Humanos do IGFSS, até 5 dias seguidos apds a sua emissao.

Nas situagGes de inaptiddo para o trabalho, o médico do trabalho devera indicar outras fungdes que o trabalhador podera
desempenhar.

O trabalhador devera ser informado do resultado da respetiva vigilancia da salde, assim como das medidas
preventivas/corretivas necessarias, orientagcdes quanto a terapéuticas, praticas de trabalho saudaveis e estilos de vida
saudaveis, entre outros aspetos considerados pertinentes.

O médico do trabalho deve, sempre que considere necessario, proceder:
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5.1. Ao encaminhamento para médico de familia ou médico assistente, quando se registe evidéncia de doenga
crénica/aguda com eventual relagdo com o trabalho.

5.2. Ao encaminhamento/referencia¢do do trabalhador para médico especialista, para esclarecimento de situa¢bes de
doenca crdnica/aguda com eventual relagdo com o trabalho, e sempre que seja necessédrio um acompanhamento
médico especializado.

As situa¢des de encaminhamento/referenciacdo, citadas no ponto anterior, devem ser realizadas, preferencialmente,

através de relatério ou outro documento escrito (modelo préprio estabelecido pelo adjudicatario). O modelo deve solicitar

resposta de retorno do médico de familia/ assistente/especialista, de acordo com a situa¢do em causa.

Para além da remessa das fichas de aptiddo, o adjudicatario obriga-se a enviar mensalmente a entidade adjudicante a

informagao relativa, sob a forma de relatério, conforme o seguinte:

7.1. Indicagdo mensal dos exames complementares de diagndstico realizados;

7.2. Indicagdo mensal de encaminhamentos para o médico de familia/assistente (quando existam);

7.3. Indicagdo mensal dos (as) encaminhamentos/referenciages para médico especialista (quando existam);

7.4. Indicagdo mensal das situagdes de “inaptiddo para o trabalho” (quando existam);

7.5. Indicagdo mensal das participagdes de doenca profissional (quando existam).

CLAUSULA 28.2 — IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE PROMOGCAO DA SAUDE NO LOCAL DE TRABALHO

Deverdo ser implementados, pelo menos, 6 projetos de promogdo da satde no local de trabalho (2 por cada ano de vigéncia
do contrato), os quais deverdo ser alvo de avaliagdo pelos trabalhadores do IGFSS envolvidos e pelo adjudicatario.

Os projetos de promogdo da satde deverdo favorecer as praticas de trabalho saudaveis e seguras e/ou estilos de vida
saudaveis.

Os projetos de promogado da salde deverao ir ao encontro das necessidades e expectativas dos trabalhadores do IGFSS e
das prioridades identificadas neste contexto.

O planeamento do(s) Programa(s) de promocdo de saude no local de trabalho deve ser submetido ao IGFSS, até ao final do
primeiro trimestre do inicio da vigéncia do contrato.

O adjudicatario obriga-se no ambito da presente clausula a entregar ao IGFSS os seguintes documentos:

5.1. Proposta de Projetos de promogdo de saude no local de trabalho;

5.2. Avaliagdo dos projetos de promogado da saude realizados.

CLAUSULA 29.2 - PROGRAMA DE INFORMAGAO E FORMAGAO EM MATERIA DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO E
ASSEGURAR A SUA IMPLEMENTAGAO

O Programa de informagao e formacao, a elaborar pelo adjudicatério até ao final do primeiro trimestre, deve ser submetido
ao IGFSS.

Para efeitos de informac&o/sensibilizacdo aos trabalhadores do IGFSS, além de outros meios de comunicagio, poderd ser
utilizada a “intranet” ou “site” institucional do IGFSS, desde que este processo seja atempadamente agilizado. Neste sentido,
deve-se salvaguardar que os trabalhadores, tém informagdo atualizada sobre:

2.1. Osriscos para a saude e seguranca dos trabalhadores, bem como as medidas de protegdo e de prevengdo e a forma

como se aplicam, quer em relagdo a atividade desenvolvida quer em relagdo ao IGFSS, edificio ou servigo;

2.2. As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo grave e iminente;

2.3. As medidas de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro, bem

como os trabalhadores ou servigos encarregues de as por em pratica.
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3. O adjudicatario devera desenvolver, pelo menos, 10 a¢des formativas a trabalhadores do IGFSS, que devem abranger no
minimo 33% da populagdo trabalhadora/ano, nas seguintes areas:
3.1. Suporte basico de vida — com duragdo minima de 12 horas/agéo;
3.2. Seguranca e saude do trabalho - com duragdo minima de 3 horas/ac¢3o;
3.3. Combate a incéndios (tedrica e pratica) - com duragdo minima de 10 horas/acéo;
3.4. Organizag¢do de emergéncia - com duragdo minima de 3 horas/agéo;
3.5. Ergonomia - com duragdo minima de 3 horas/agdo;
4. As agOes de informacgdo e formagdo referidas nos pontos anteriores deverdo ser alvo de avaliagdo pelos trabalhadores do
IGFSS abrangidos e pelo adjudicatario.
5. O adjudicatario obriga-se no ambito da presente clausula a entregar ao IGFSS os seguintes documentos:
5.1. Programa de informagdo e formagdo em matéria de salide e seguranga no trabalho;
5.2. Avaliagdo da(s) acdo(Ges) informativa(s)
5.3. Avaliagdo da(s) agdo(Ges) formativas;

5.4. Documentacdo utilizada nas agdes informativas e formativas.

CLAUSULA 30.2 — ORGANIZAGAO DOS REGISTOS CLINICOS RELATIVOS A CADA TRABALHADOR E DOS RELATIVOS A SUA
APTIDAO PARA O TRABALHO

1. Cada trabalhador do IGFSS devera ter “Processo clinico” (individual), no qual sdo registados os resultados dos exames de
saude e dos pareceres solicitados, constando ainda a ficha sumaria com a avaliagdo do respetivo posto de trabalho.

2. 0O adjudicatario deve dar ao IGFSS as garantias necessarias quanto a salvaguarda de sigilo, confidencialidade e protecado dos
dados pessoais dos trabalhadores do Instituto.

3. Sempre que o “Processo clinico” do trabalhador esteja em suporte informatico, devem ser respeitadas, pelo adjudicante, as
exigéncias da Comissdao Nacional de Protegdo de Dados nesta matéria.

4. Durante os 15 dias, seguidos, apds o contrato celebrado, o IGFSS deve ser informada pelo adjudicatario quanto ao sistema
informatico utilizado e restrigdes/niveis de acesso aos registos clinicos.

5. Quando termina o vinculo contratual da entidade adjudicataria e o mesmo ndo é renovado, deve o diretor clinico (médico
do trabalho) da citada entidade transferir os registos clinicos dos trabalhadores do IGFSS ao diretor clinico da nova entidade

adjudicatdria, num prazo de 30 dias apds ao termino do vinculo contratual.

CLAUSULA 31.2 — RECOLHA, ORGANIZAGCAO, ANALISE E COMUNICACAO DOS ELEMENTOS ESTATISTICOS RELATIVOS A SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

1. O adjudicatério é responsavel pela recolha, organiza¢do e analise dos elementos estatisticos de salide/doenca e trabalho,
que tém por objetivo suportar:

1.1. A avaliagdo dos resultados quanto a diminuigdao dos fatores de risco profissional e dos danos para a saude dos
trabalhadores;
1.2. O planeamento e organizagdo dos Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho.

2. Os elementos estatisticos devem ser sistematizados em relatdrio anual, explicitando, no minimo, as seguintes matérias:
demografia e estado geral da saude dos trabalhadores, acidentes de trabalho, doengas profissionais e outras doengas ligadas
ao trabalho, cuidados prestados (atividade) em saude do trabalho, absentismo ao trabalho, avaliagio dos riscos
profissionais, e avaliagdo da vigilancia da satde do trabalho (entre outros possiveis).

3. Para efeitos de arquivo deverao ser ainda organizados e compilados anualmente os seguintes registos:

3.1. Critérios, procedimentos e resultados da avaliagdo de riscos profissionais;
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3.2. Identificagdo dos trabalhadores expostos a riscos profissionais e, se possivel, do agente e do grau de exposi¢do a que
cada trabalhador esteve sujeito;

3.3. Resultados da vigilancia da saude dos trabalhadores expostos, com referéncia ao respetivo posto de trabalho ou
fungdo, devendo obrigatoriamente ser ocultada qualquer informagdo identificativa dos trabalhadores em causa;

3.4. Acidentes e incidentes de trabalho e respetivos dias perdidos;

3.5. Doengas profissionais e respetivos dias perdidos;

3.6. Medidas propostas ou recomendagdes formuladas pelo Servigo de Saude e Seguranga do Trabalho;

3.7. lIdentificagdo e contacto dos profissionais da Equipa de Saude e Seguranga do Trabalho da entidade adjudicatéria
afetos ao IGFSS.

Os elementos referidos nos nimeros 2 e 3 da presente clausula devem ser dados a conhecer ao IGFSS.

CLAUSULA 32.2 — MEDIDAS DE AUTOPROTECAO
As atividades a desenvolver consistirdo em servigos para elaboragdo, definigdo e apoio a implementagdo de medidas de

autoprotegdo de SCIE conforme requisitos legais exigiveis pelo Regime Juridico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios
(DL n.2 220/2008) e Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndios em Edificios (Portaria n.2 1532/2008), de medidas

de autoprotegdo (MAP) para os edificios identificados no anexo 1.

Area N.2 . .
. . N.2 porta|Codigo Postal| Localidade
implementagdo | ocupantes

AMM  Manuel da Maia 701,34 m? 138 Avenida Manuel da Maia 58 1049 002 Lisboa
ARP Republica 262,00 m? 89 Avenida da Republica 67 1050 189 Lisboa
ABV Boavista 767,00 m? 98 Avenida da Boavista 900 4100 112 Porto

P-LDN  Pragade Londres 687,00 m? 0 Praga de Londres 9 1000 192 Lisboa

SPE-EVR SPE - Evora 205,20 m? 5 Rua do Raimundo 95 7000 132  Evora

As atividades mencionadas no ponto anterior incluem o cumprimento integral do Decreto-Lein.2 224/2015, de 9 de outubro

e da Portaria n.2 1532/2008, de 29 de dezembro e sdo para serem implementados nos primeiros 12 meses de vigéncia do

contrato, nomeadamente:

2.1. Medidas preventivas - Planos de Prevencao;

2.2. Medidas de intervengdo em caso de incéndio - Planos de Emergéncia Interno;

2.3. Procedimentos em casos de emergéncias;

2.4. Registo de seguranga onde devem constar:

2.4.1. Os relatérios de vistoria ou inspegdo;
2.4.2. Arelagdo de todas as agdes de manutengdo direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE; e
2.4.3. Arelagdo das ocorréncias direta ou indiretamente relacionadas com a SCIE.

2.5. |Instrugdes de Seguranca: Independentemente da categoria de risco, devem ser elaboradas e afixadas nos locais de
risco, instrugdes de seguranca. Devem ainda existir instrugGes gerais de seguranga nas plantas de emergéncia.

2.6. Formagdo em SCIE, sob a forma de agles destinadas a todos os funciondrios e colaboradores das entidades
exploradoras, ou de formacdo especifica, destinada aos delegados de seguranga e outros elementos que lidam com
situagdes de maior risco de incéndio;

2.7. Simulacros, para teste do plano de emergéncia interno e treino dos ocupantes com vista a criagdo de rotinas de

comportamento e aperfeigoamento de procedimentos.
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O plano de seguranga interno é constituido pelo plano de prevengédo, pelo plano de emergéncia interno e pelos registos de
seguranga.
Neste ambito o adjudicatario deverd ainda assegurar:
4.1. Formacdo a todos os trabalhadores com duragdo minima de 4 horas nas seguintes areas:
4.1.1. Primeiros socorros;
4.1.2. Utilizagdo de extintores;
4.1.3. Combate de incéndios;
4.1.4. Plano de seguranga (incluido formagdo em sala).
4.2. Realizacdo de pelos menos 1 simulacro por ano, de acordo com a legislagdo em vigor;
4.3. Apoio na entrega as entidades competentes dos Planos de Seguranga Internos de cada um dos edificios com a
estrutura exigivel.
4.4. Acompanhar as auditorias de fiscalizagdo periddicas da ANPC.
Todas as fungdes do adjudicatario serdo exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, com enquadramento superior

qualificado e devidamente autorizado pela respetiva Ordem Profissional.
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SEGURANCA SOCIAL
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Instalac¢bes/Edificios:

N.2 Codi
T4E] Edificio: Localidade: Tipo-(UT) N.2 porta: el
ocupantes Postal

Anexo 1 — Caracterizacdo do IGFSS — InstalagGes e edificios

Existe gabinete Houve avalia¢Ges de riscos

para consulta

profissionais anteriores ?

AMM Manuel da Maia Lisboa 111 - Administrativos 2100 138 Avenida Manuel da Maia 58 1049 (002 Sim N3
ARP Republica Lisboa 111 - Administrativos 2933 89 Avenida da Republica 67 1050|189 Sim N3
ABV Boavista Porto 111 - Administrativos 1446 98 Avenida da Boavista 900 4100112 Sim N3
P-LDN Praga de Londres Lisboa Xl - Bibliotecas e 687 0 Praga de Londres 9 1000 (192 Ndo N3
SPE-EVR SPE - Evora Evora 11l - Administrativos 205,2 5 Rua do Raimundo 95 7000|132 Nao Na
SPE-LRA SPE - Leiria Leiria Il - Administrativos 154,4 11 Largo da Republica 3 2414 (001 Ndo N3
SPE-STRM SPE - Santarém Santarém | Ill - Administrativos 10 Praceta Alves Redol 22, Piso 5 2001 (902 N3o N3
SPE-PRTGRE [SPE - Portalegre Portalegre | IIl - Administrativos 116 5 Praca Jodo Paulo Il 7 7301|959 N3o N3
SPE-GURD SPE - Guarda Guarda Il - Administrativos 70 5 Avenida Coronel Orlindo de 6300 (680 Ndo Na
SPE-COIMB SPE - Coimbra Coimbra 111 - Administrativos 269,7 11 Avenida Ferndo de Magalhdes 538, 1.2 dto 3000|178 Nao Na
SPE-AVR SPE - Aveiro Aveiro 111 - Administrativos 146 14 Rua Dr. Alberto Soares Machado 3804 |504 N3o N3
SPE-VCAST SPE - Viana do Castelo |Viana do 111 - Administrativos 142 5 Rua da Bandeira 600 4904 |866 N3o N3
SPE-VREAL SPE - Vila Real Vila Real 11l - Administrativos 91 6 Rua D. Pedro de Castro 110, Apartado 5000|669 Nao Na
SPE-FARO SPE - Faro Faro 111 - Administrativos 198 9 Rua Pintor Carlos Porfirio 35 8000|241 Ndo N3
SPE-BEJA SPE - Beja Beja Il - Administrativos 104,1 7 Rua Professor Bento de Jesus 25 7801|951 Ndo N3
SPE-BRGCA  |SPE - Braganga Braganga 111 - Administrativos 140 4 Avenida General Humberto 5300167 N3o N3
ARQ-ACM Arquivo - Adolfo Casais |Porto XI - Bibliotecas e 0 Rua Adolfo Casais Monteiro 128 4050|013 N3o N3
SPE-VISEU SPE - Viseu Viseu 111 - Administrativos 400 7 Rua Nunes de Carvalho 30, 2.2 dto 3500|235 N3o N&
SPE-STBL SPE - Setubal Setubal 111 - Administrativos 150 13 Praca da Republica 2900 |587 N3o N3
SPE-CSTBR SPE - Castelo Branco Castelo 11l - Administrativos 132,8 7 Rua da Carapalha 2,R/C 6000 |164 Nio Na
SPE-BRAGA  [SPE - Braga Braga Il - Administrativos 121,8 18 Pracga da Justica 4714|505 Ndo N3
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Anexo 2 — Caracterizagao do IGFSS — Trabalhadores

DE GESTAO FINANCEIRA
SEGURANCA SOCIAL DA SEGURANGA SOCIAL. IP.

Trabalhadores a 30-03-2020:

Edificio: 18 -34 anos 35 -44 anos 45-64 anos 65 e mais anos TOTAL 50 e mais anos
M |Total M |Total F M |Total

AMM Manuel da Maia 2 2 4 20 12 32 70 24 94 8 2 10 | 100 | 40 | 140 52 16 68
ARP Republica 3 4 7 16 9 25 41 9 50 1 2 3 61 24 85 21 6 27
ABV Boavista 0 1 1 7 7 14 19 2 21 1 1 2 27 11 38 13 2 15
SPE-EVR SPE - Evora 0 0 0 1 0 1 4 1 5 0 0 0 5 1 6 2 1 3
SPE-LRA SPE - Leiria 0 0 0 4 1 5 5 1 6 1 0 1 10 2 12 4 1 5
SPE-STRM SPE - Santarém 0 2 2 3 0 3 2 4 6 0 0 0 5 6 11 1 3 4
SPE-PRTGRE |[SPE - Portalegre 0 0 0 2 1 3 4 0 4 0 0 0 6 1 7 1 0 1
SPE-GURD SPE - Guarda 0 0 0 1 1 2 3 1 4 0 0 0 4 2 6 3 1 4
SPE-COIMB SPE - Coimbra 1 0 1 2 0 2 5 2 7 0 0 0 8 2 10 1 2 3
SPE-AVR SPE - Aveiro 0 0 0 1 2 3 10 0 10 0 0 0 11 2 13 4 0 4
SPE-VCAST SPE - Viana do Castelo 0 1 1 0 0 0 4 0 4 0 0 0 4 1 5 3 0 3
SPE-VREAL SPE - Vila Real 0 0 0 1 0 1 3 3 6 0 0 0 4 3 7 1 2 3
SPE-FARO SPE - Faro 0 0 0 1 3 4 5 0 5 0 0 0 6 3 9 3 0 3
SPE-BEJA SPE - Beja 1 1 2 0 1 1 4 0 4 0 0 0 5 2 7 3 0 3
SPE-BRGGCA  |SPE - Braganga 0 1 1 1 1 2 3 0 3 0 0 0 4 2 6 1 0 1
SPE-VISEU SPE - Viseu 0 0 0 1 0 1 6 2 8 0 0 0 7 2 9 3 2 5
SPE-STBL SPE - Setubal 0 1 1 4 1 5 9 1 10 0 0 0 13 3 16 6 0 6
SPE-CSTBR SPE - Castelo Branco 0 0 0 2 1 3 2 1 3 0 0 0 4 2 6 0 1 1
SPE-BRAGA  |SPE - Braga 3 0 3 4 1 5 4 5 9 0 1 1 11 7 18 0 3 3

| 10 | 13 | 23 | 71 | 41 [ 112203 | 56 | 250 | 11 | 6 | 17 | 295 | 116 | 411 | 122 | 40 | 162 |
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